RDYESENICE
STRATEGIJA DELA Z MLADIMI RIBICI

CILJI DELA Z MLADIMI RIBICI V RIBISKI DRUZINI JESENICE

- vkljuditi ¢im ve¢ mladih v ribisko druzino ( predavanja v Soli in predstavitev ribiske
druzine v smislu prezivljanja prostega ¢asa v naravi in ob vodi )

- Vv ribiski druZini angazirati ¢im ve¢ mentorjev ter jim zagotoviti usposabljanja preko
RZS

- mladim ribi¢em zagotoviti literaturo

USPOSABLJANJE MLADIH RIBICEV

tehnika muharjenja,

priprava pribora za ribolov,

priprava opreme za ribolov,

spoznavanje entomologije in vezanje muh,

seznaniti jih s pravilniki in posebnostmi RD Jesenice,
spoznati ribolovne revirje in ribe, ki so v nasih revirjih
ekolosko ozavesc¢ati mladino

spoznavanje zivljenjskega ciklusa rib

spoznavanje gojitve in vlaganja rib

10 predstavitev ribiskih tekmovanj

11. krepiti tovariski duh in pripadnost RD Jesenice

12. spoznavanje etike ribica
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NALOGE VODJE MENTORJEV MLADIH V RIBISKI DRUZINI

- skupaj s preostalimi mentorji sestaviti program dela, ki naj bo strokoven, zabaven,
tekmovalen in pester

- zagotoviti vsaj 5 skupnih ribolov z mladinci in en te¢aj o delovanju Ribiske druzine
letno

- tekom usposabljanja z mladinci mentor prenasSa vse zgoraj navedene cilje

- zagotoviti, da mladinci spoznavajo vse navedene cilje tudi z drugimi ¢lani RD
Jesenice

- 1 x letno organizirati v okviru RD Jesenice interno tekmovanje mladincev

- mlade ribiCe pripraviti na ribiSke tabore in jim tam zagotoviti spremstvo

- spremljati napredek posameznikov in jih predlagati za pohvale, priznanja ali vzgojne
ukrepe

- mesecno obvescati UO RD Jesenice o delu z mladimi in na koncu leta oddati pisno
letno porocilo o izvajanju dejavnosti in izpolnjevanju letnega plana za OZ RD
Jesenice.

Jesenice 18.04.2023

Pripravil tajnik RD Jesenice Podpredsednik RD Jesenice
Elvir HADZIC Gregor PINTAR
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